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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berapa besar pendapatan ibu rumah tangga yang
bekerja sebagai parer di PT. Tropica Cocoprima, dan juga berapa besar kontribusi ibu rumah
tangga dalam meningkatkan pendapatan keluarga. Penelitian ini dilaksanakan selama 3 bulan,
sejak bulan Juli sampai September tahun 2023. Lokasi penelitian bertempat di Jalan Trans
Sulawesi, Desa Lelema, Kecamatan Tumpaan, Kabupaten Minahasa Selatan. Analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif menggunakan metode purposive
sampling dengan metode pengumpulan data menggunakan data primer melalui wawancara
langsung serta observasi ke perusahaan, dan data sekunder yaitu dokumen-dokumen yang
diambil di perusahaan. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel menggunakan
rumus slovin dengan populasi 91 orang dan sampel yang digunakan adalah 25 orang. Hasil dari
penelitian ini yaitu pendapatan ibu rumah tangga yang bekerja setiap bulan yaitu
Rp.81.489.950,- dengan rata-rata Rp.3.259.598,- / orang, dan besarnya kontribusi ibu rumah
tangga yang bekerja di PT. Tropica Cocoprima adalah 51%. Artinya kontribusi yang dilakukan
oleh ibu rumah tangga yang bekerja di Perusahaan tersebut adalah besar karena kontribusinya
> 50%, dimana kontribusi yang dilakukan oleh ibu rumah tangga sudah mampu memenuhi

kebutuhan keluarga.
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ABSTRACT

This research aims to find out how much income housewives who work at PT. Tropica
Cocoprima, and also how much housewives contribute to increasing family income. This
research was carried out for 3 months, from July to September 2023. The research location
was on the Trans Sulawesi Road, Lelema Village, Tumpaan District, South Minahasa Regency.
The data analysis used in this research is descriptive analysis using the purposive sampling
method with data collection methods using primary data through direct interviews and
observations at the company, and secondary data, namely documents taken at the company.
The technique used in sampling used the Slovin formula with a population of 91 people and the
sample used was 25 people. The results of this research are that the monthly income of working
housewives is Rp.81,489,950,- with an average of Rp.3,259,598,- / person, and the large
contribution of housewives who work at PT.Tropica Cocoprima is 51%. This means that the
contribution made by housewives who work at the company is large because their contribution

is > 50%, where the contribution made by housewives is able to meet the family's needs.
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PENDAHULUAN

Corak umum kehidupan
Masyarakat Sulawesi Utara adalah petani
khususnya  pertani  kelapa.  Dalam
memenuhi  kebutuhan  keluarga  baik
kebutuhan sandang, pangan dan papan
umumnya para masyarakat  hanya
mengandalkan usaha kelapa yang bisanya
3-4 bulan sekali panen.

Dalam hal ini untuk mencukupi
kebutuhan rumah tangga tentunya banyak
sekali kebutuhan baik bapak, ibu, dan juga
kebutuhan anak-anak. Sehingga banyak
keluarga belum cukup untuk memenuhi
keperluan rumah tangganya.

Hal ini mendorong para ibu rumah
tangga untuk berpikir lebih cerdas dan
memilih untuk melakukan pekerjaan. Oleh
sebab itu, perempuan atau ibu rumah
tangga harus berperan penting dalam
menujang kebutuhan ekonomi keluarga.

Dengan hadirnya PT. Tropica
Cocoprima di Desa Lelema Kec. Tumpaan
ini memberikan kesempatan untuk para
wanita sehingga bisa membuka lapangan
pekerjaan untuk proses produksi dalam
pembuatan tepung kelapa.

Oleh karena itu, dengan para ibu
yang bekerja di PT tersebut  untuk
menunjang pendapatan keluarga yang tidak
hanya mendapatkan pendapatan dari hasil
utama suami tetapi juga memiliki
kontribusi terhadap stabilitas
perekonomian keluarga dan juga di PT.
Tropica Cocoprima.

Untuk itu, pertanyaan penelitian
dari penelitian ini adalah :

1. Berapa besar pendapatan ibu rumah
tangga sebagai pekerja di PT. Tropica
Cocoprima?

2. Berapa besar kontribusi pendapatan ibu
rumah tangga yang bekerja terhadap
pendapatan keluarga ?

1.1 Ruang Lingkup dan Batasan Penelitian

Penelitian ini dilakukan hanya di PT.
Tropica Cocoprima yang berlokasi di JI.
Trans Sulawesi Desa Lelema, Kecamatan
Tumpaan, Kabupaten Minahasa Selatan
khusnya yang bekerja sebagai
parer/pengupas, dan juga ibu rumah tangga
yang masih memiliki suami (bukan janda).

TINJAUAN TEORI

Penelitian ini mendorong para
wanita/ibu rumah tangga dalam membantu
perekonomian keluarga. Pertama-tama,
kontribusi yang dilakukan dari para ibu
rumah tangga apakah memberikan manfaat
langsung dari usaha mereka untuk
membantu suaminya entah berdampak
positif maupun negatif dalam keluarga.
Sementara para ibu rumah tangga harus

melaksanakan tugas dan
tanggungjawabnya  dalam  mengurus
kehidupan keluarga.

Kedua, pendapatan adalah hasil dari
usaha kerja dengan jumlah uang diperoleh
baik dari suami ataupun istri dari suatu
perusahaan atau juga dari upah pekerja
harian, mingguan, atau bulanan yang
digunakan untuk memenuhi kebutuhan
bersama. Pendapatan dibagi menjadi dua,
yaitu pendapatan kotor dan pendapatan
bersih.  Pendapatan  kotor  adalah
pendapatan yang belum dikurangi dengan
biaya produksi atau yang biasanya disebut
dengan penerimaan. Pendapatan bersih
adalah pendapatan yang sudah dikurangi
oleh biaya produksi (Tumoka, 2013)

Ketiga, orang-orang yang dapat
bekerja dan menyumbangkan jasa atau
tenaga biasanya memiliki skil atau
kemampuan bekerja mencakup tugas-tugas



yang dilakukan para tenaga kerja dalam
menghasilkan produksi barang atau jasa.
Biasanya tenaga kerja adalah penduduk
dengan usia antara 17 tahun sampai 60
tahun yang bekerja untuk menghasilkan
uang sendiri. Penawaran tenaga kerja
dipengaruhi oleh keputusan seseorang
apakah dia mau bekerja atau tidak dan ini
tergantung pula pada tingkah laku
seseorang untuk menggunakan waktunya,
apakah digunakan untuk bekerja, atau
digunakan untuk kegiatan lain. Jika dilihat
dalam skala gaji, pilihan seseorang untuk
bekerja juga akan dipengaruhi oleh tingkat
pendapatannya. Hal ini menunjukkan
bahwa kecenderungan seorang karyawan
untuk bekerja lebih sedikit dan mengurangi
waktunya untuk bekerja jika
pendapatannya relatif tinggi. (Sumarsono,
2003). Tenaga kerja wanita berarti, wanita
yang bekerja diluar rumah dan menerima
uang atau memperoleh penghasilan dari
hasil pekerjaannya. Sehingga semakin
banyak jumlah tanggungan keluarga, maka
semakin tinggi pula probabilitas perempuan
yang telah menikah untuk bekerja.

METODE PENELITIAN

3.1 Penentuan Populasi, Sampel, dan
Pengumpulan Data

Pada  penelitian ini  teknik
pengambilan sampel yang digunakan
berdasarkan populasi, menggunakan Non-
probability Sampling dengan metode
purposive sampling dimana teknik dalam
pengambilan  sampel ini  memiliki
pertimbangan - pertimbangan yang sudah
ditentukan kepada responden yaitu ibu
rumah tangga (parer) yang masih memiliki
suami. Populasi merupakan objek yang
diambil yang adalah keseluruhan pekerja
wanita yang bekerja sebagai parer
berjumlah 91 orang.

Sampel dihitung menggunakan
teknik Slovin menurut Sugiyono, 2011.
Rumus Slovin untuk menentukan sampel
adalah sebagai berikut :

N
"TIrN(e)?

Dalam rumus Slovin ada ketentuan
sebagai berikut :
Nilai e = 0,1 (10%) untuk populasi dalam
jumlah besar
Nilai e = 0,2 (20%) untuk populasi dalam
jumlah kecil

Berdasarkan rumus Slovin maka

sampel yang digunakan adalah :
N

"T1HN (o)
_ 91
1491 (0,2)2

91
©92.0,04

_ 91
3,68

n =25

Jadi, sampel yang digunakan adalah
25 orang.

Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah
menggunakan data primer dan data
sekunder. Data primer merupakan data
yang didapat secara langsung dari objek
yang diteliti yaitu pekerja Wanita (parrer)
yang dilakukan dengan cara wawancara
atau dengan pengisian kuesioner yang
meliputi identitas pekerja wanita yakni
nama, umur, jenis kelamin, tingkat
pendidikan, dan jumlah anggota keluarga.
Data sekunder didapatkan dari sumber yang
dapat mendukung penelitian antara lain dari
dokumentasi dan literatur. Dalam penelitian



ini data sekunder yaitu data yang didapat
dari berbagai sumber yang sudah ada yaitu
data dari jurnal penelitian maupun
dokumen-dokumen yang diambil di PT.
Tropica Cocoprima dan berbagai sumber
lainnya.

3.2 Analisis Data

Analisis data dalam penelitian ini
dilakukan menggunakan metode Purposive
Sampling untuk menganalisis data dengan
tujuan wanita pekerja yang sudah menikah
atau yang Dberumah tangga untuk
mengetahui pendapatan para ibu rumah
tangga sebagai pekerja dengan rumus
analisis pendapatan yaitu :

Pendapatan yang dimaksud adalah
pendapatan kotor. Menurut Suratiyah
(2015) pendapatan adalah selisih antara
penerimaan (TR) dan biaya total (TC) dan
dinyatakan dengan rumus :

I=TR-TC

Untuk  menetukan nilai total
revenue (TR), menggunakan rumusan :

TR=PxQ

Total biaya adalah penjumlahan dari
biaya tetap dan biaya variabel. Dengan
menggunakan  rumusan:  (Soekarwati,
1995) dalam Erwinsyah,dkk (2014)

TC=FC+VC

Sebelum kita mengetahui berapa
besar kontribusi pendapatan ibu rumah
tangga terhadap pendapatan keluarga maka
harus dihitung berapa total pendapatan ibu
rumah tangga dan total pendapatan suami
per bulan. Dengan rumus :

PDK = PDwanita + PDsuami

Untuk  mengetahui  kontribusi
pendapatan ibu rumah tangga terhadap

pendapatan total rumah tangga digunakan
rumus persentase sebagai berikut:

R . pendapatan ibu rumah tangga di PT. Tropica Cocoprima
Kontribusi = x100%
Total pendapatan keluarga

Menurut (Samadi, 2001), untuk
menetapkan besar kecilnya kontribusi ibu
rumah tangga sebagai pekerja di PT.Tropica
Cocoprima terhadap pendapatan keluarga,
maka diukur dengan:

1. Jika kontribusi < 50%, maka kontribusi
kecil.

2. Jika kontribusi = 50%, maka kontribusi
sedang.

3. Jika kontribusi > 50%, maka kontribusi
besar.

PEMBAHASAN

Tenaga kerja yang bekerja di PT.
Tropica Cocoprima adalah ibu-ibu rumah
tangga yang berada di desa-desa sekitar
lokasi  perusahaan yang  sehari-hari
mengurus rumah tangganya. Para ibu
rumah tangga tersebut biasanya melakukan
kewajibannya sebagai ibu rumah tangga
terlebih dahulu. Setelah semuanya selesai
mengurus tanggung jawab yang ada
dirumahnya, ibu rumah tangga mulai
bekerja di PT. Tropica Cocoprima mulai
pukul 07.00 WITA. Ibu rumah tangga
tersebut mulai bekerja sebagai parer untuk
mengupas kulit ari kelapa sejak pukul 07.00
WITA sampai dengan 16.00 WITA,
sementara waktu untuk istirahat dilakukan
2x istirahat yang diatur sandiri oleh para
ibu-ibu pekerja.

Berdasarkan hasil wawancara yang
saya lakukan, alasan ibu rumah tangga ini
menjadi pekerja (parer) di PT. Tropica
Cocoprima dikarenakan pekerjaannya yang
cukup mudah, hanya mengupas kulit ari
kelapa saja. Dan ketika ibu rumah tangga



bekerja, mereka juga masih dapat mengatur
keluarga mereka, serta ibu rumah tangga
tersebut menyapaikan kepada saya alasan
mengapa mereka menjadi pekerja di PT.
Tropica Cocoprima, dari pada tidak ada
pekerjaan yang dilakukan, maka mereka
memilih menjadi pekerja dalam membantu
suami untuk memenuhi kebutuhan sehari-
hari, seperti kebutuhan anak sekolah (nang
jajan) dan kebutuhan dapur.

Dalam sebulan ibu rumah tangga bekerja
selama 24 hari, dimana sistem pemberian
upah dilakukan setiap minggu. Para ibu
rumah tangga dapat mengupas kulit ari
kelapa per minggunya dengan jumlah rata-
rata sekitar -+ 6000 buah kelapa. Untuk
upah yang didapat dari hasil ibu-ibu bekerja
yaitu upah kupasan, bonus kehadiran, dan
bonus mingguan sesuai dengan
kemampuan ibu-ibu bekerja.

Hasil kupasan perbulan didapat oleh
ibu rumah tangga sebagai pekerja di PT.
Tropica Cocoprima yaitu Rp2.319.198.
Rata-rata bonus kupasan perbulan yang
didapat ibu rumah tangga sebagai pekerja
yaitu Rp613.200, rata-rata bonus mingguan
yaitu Rp184.400, dan rata-rata bonus
kehadiran pekerja yaitu Rp 142.800.
Sehingga rata-rata pendapatan yang didapat
ibu rumah tangga sebagai pekerja di PT.
Tropica Cocoprima per bulan adalah
Rp.3.259.598.-

Kontribusi merupakan sesuatu yang
dilakukan untuk membantu menghasilkan
atau mencapai sesuatu bersama-sama
dengan orang lain atau membantu membuat
sesuatu yang sukses. Dimana setiap
kontribusi  yang dilakukan  memiliki
kemudahan dalam mencapainya terkhusus
pada pendapatan keluarga. Pendapatan
keluarga merupakan pendapatan yang
diterima pekerja wanita ditambah dengan

pendapatan suami, pendapatan wanita
adalah pendapatan yang diperoleh dari hasil
bekerja sebagai parer di PT. Tropica
Cocoprima.

Didaerah  penelitian  pekerjaan
suami dan tenaga kerja wanita berbeda
secara keseluruhan, pria dan wanita
memiliki peranan yang sama terhadap
pendapatan keluarga. Pendapatan suami
dalam rumah tangga belum memadai untuk
memenuhi kebutuhan dalam keluarga.
Maka dari itu para ibu rumah tangga
tersebut melakukan inisiatif untuk bekerja
di PT. Tropica Cocoprima. Berikut ini
adalah tabel rata-rata total pendapatan ibu
rumah tangga yang bekerja dan pendapatan
suami

No. Keterangan Rata-Rata
1. Pendapatan Istri Rp3.259.598.-
2.  Pendapatan Suami  Rp3.060.000.-
Rata — Rata Pendapatan Rp6.319.598.-

Keluarga

Dari tabel di atas dapat dinyatakan
bahwa rata-rata pendapatan ibu rumah
tangga adalah Rp.3.259.598/bulan,
sedangkan rata-rata pendapatan suami
sebesar Rp3.060.000/bulan. Jadi total
keseluruhan pendapatan keluarga dalam
satu bulan dengan rata-rata sebesar
Rp.6.319.598.- Dilihat dari tabel di atas
bahwa pendapatan ibu rumah tangga lebih
besar dari pendapatan suami yaitu
Rp.3.259.598.- hal itu dikarenakan
pendapatan yang didapat dari ibu rumah
tangga tergantung, jika banyaknya kupasan
maka semakin besar pula pendapatan yang
ibu terima, dan juga jika ibu rumah tangga
tersebut masuk kerja selama seminggu
maka dapat juga bonus kehadiran.



Untuk menentukan besar kecilnya
kontribusi wanita terhadap total pendapatan
keluarga maka di ukur dengan :

Kontribusi
_ pendapatan ibu rumah tangga di PT. Tropica Cocoprima

100
Total pendapatan keluarga *

_ Rp3.259.598

= P22 1000
Rp6.319.508 ~ 100%

Kontribusi =52 %

Berdasarkan keterangan yang di
dapat peneliti di lapangan bahwa suatu
faktor utama ibu rumah tangga melakukan
pekerjaan di PT. Tropica Cocoprima adalah
kurangnnya pendapatan suami dalam
memenuhi kebutuhan keluarga sehingga
para ibu rumah tangga melakukan kegiatan
alternatif yaitu bekerja sebagai parer,
dimana pekerjaan ini tidak menggangu
pekerjaan rumah, maka dari itu ibuibu
rumah tangga mengambil keputusan untuk
bekerja di perusahan ini dalam memenuhi
kebutuhan keluarga.

Keterlibatan tenaga kerja wanita
dalam kegiatan ekonomi akan
mempengaruhi ~ besarnya  pendapatan
keluarga dalam memenuhi kebutuhan
hidup, besarnya kontribusi responden
terhadap besarnya total pendapatan
keluarga adalah 52%. Jadi, kontribusi ibu
rumah tangga yang bekerja di PT. Tropica
Cocoprima dinyatakan besar. Artinya
kontribusi yang dilakukan ibu rumah
tangga yang bekerja pada perusahaan
tepung kelapa ini sudah sepenuhnya sangat
membantu untuk memenuhi pendapatan
keluarga.

Jika dilihat dari kontribusi ibu
rumah tangga yang bekerja nilainya lebih
besar dari kontribusi suami hal itu
dikarenakan pekerjaan yang tidak menentu
sehingga  mempengaruhi ~ pendapatan
keluarga. Berdasarkan penelitian

pendapatan suami yang biasanya hanya
bekerja sewa harian disaat ada panggilan
kerja, sebagai tukang ojek yang
penumpangnya tidak menetap, dan juga
harus menunggu kuartal kelapa yang
nantinya dikerjakan setiap 3 bulan. Faktor
lain yang sangat mempengaruhi yaitu
kurangnya lapangan pekerjaan yang
tersedia bagi para suami dan juga tingkat
pengeluaran  dalam  keluarga  dalam
memenuhi  kebutuhan rumah tangga
meningkat. Sehingga mengharuskan ibu
rumah tangga untuk bekerja dalam
membantu perekonomian keluarga.

KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

1. Rata-rata ibu rumah tangga sebagai
pekerja di perusahaan ini mencapai 22.088
buah kelapa / bulan, dengan rata-rata
pendapatan yaitu Rp3.259.598 / bulan

2. Kontribusi pendapatan ibu rumah tangga
sebagai pekerja di PT. Tropica Cocoprima
terhadap pendapatan keluarga sebesar 52%
dan dapat diambil kesimpulan bahwa
kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita
terhadap pendapatan keluarga besar, yaitu >
50%

Saran

1. Dilihat dari kontribusi ibu rumah tangga
yang bekerja di PT. Tropica Cocoprima
seharusnya ibu rumah tangga punya
motivasi untuk bekerja agar jumlah
kupasan  semakin banyak sehingga
kontribusi bisa lebih besar.

2. Untuk peneliti selanjutnya untuk
melakukan penelitian mengenai
peningkatan pendapatan tenaga kerja
wanita di PT. Tropica Cocoprima.
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